bd dba I cons Recrutement
en externe
up ne d’un(e) maitre(sse) de maison

La Communauté de Communes des Balcons du Dauphiné recrute un{e) maitre(sse) de maison a temps
complet & compter du 28 aoit 2017 pour I'établissement d'accueil de jeunes enfants « I'lsle aux enfants »
situé a Crémieu.

Descriptif de I'emploi :

La Communauté de communes des Balcons du Dauphiné recrute un{e) maitre{(sse) de maison pour son
établissement « I'lsle aux enfants » situé & Crémieu.

Sous la responsabilité du Directeur / de la Directrice de I'établissement, vous aurez pour missions
d'assurer I'entretien des locaux, la gestion de la restauration et la participation & I'accueil du jeune enfant et
de sa famille, notamment lors des temps forts (repas, godters...)

1. Restauration

- Contrdler la livraison des repas, procéder aux différents controles selon les normes en vigueur,
assurer |a transformation des repas selon les ages

- Procéder & la mise en réchauffe des plats, & la mise en place du matériel nécessaire au temps du
repas

- Assurer le service dans le respect des régles d’hygiéne, participer & la distribution des repas et
procéder au rangement, a I'entretien et au neftoyage du matériel

- Préparer les commandes et savoir assurer la gestion des stocks

2. Entretien des locaux, du mateériel et du linge

- Assurer I'hygiéne et I'entretien des espaces de vie et la désinfection du matériel dans le respect
des normes en vigueur, savoir respecter les utilisations des produits

- Gérer le tri et I'évacuation des déchets

- Participer & P'entretien quotidien du linge, au rangement, gérer les stocks et assurer les
commandes renouvellement

3. Prise en charge des enfants

- Participer a I'élaboration et & la mise en ceuvre du projet educatif et peédagogique de la structure
- Contribuer a I'aide au repas dans le lieu de vie des enfants

- Contribuer a I'accueil des enfants et de leur famille

- Assurer le bien-étre physique et affectif de I'enfant accueilli dans le respect de ses besoins

4. Travail en équipe

- Travailler en équipe et communiquer avec ses collegues pour transmetire les informations
nécessaires d une prise en charge cohérente des enfants

- Participer aux difféerentes réunions et a I'analyse de ia pratique

- Sinvestir dans la mise en ceuvre des actions ou projets décidés en équipe

Profil recherché ;
- Dipléme CAP petite enfance ou BEP sanitaire et social ou expériences auprés de jeunes enfants
- Titulaire d'une attestation de formation HACCP et maitrise des normes d'hygiéne
- Connaitre les regles alimentaires spécifiques au jeune enfant
- Savoir travailler en équipe, savoir s'adapter, observer, étre disponible et organisé
- Posséder le sens des responsabilités et du service public

Temps de travail : 37h hebdomadaires jusqu'au 31 décembre 2017 puis 35h hebdomadaires & partir
du 1% janvier 2018. Horaires variables en fonction des besoins du service, principalement compris
entre Sh et 19h, pouvant étre effectués en journée continue ou en « coupé ».

Date limite d’envoi des candidatures (cv + lettre de motivation) le 13/07/2017 — midi au service des
Ressources humaines : cecile.fragnon@balconsdudauphiné.fr
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